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Das Internet hat sich zum bevorzugten Medium fir die Jobsuche der Hochschul absol venten entwickelt.
Immer mehr Unternehmen stellen sich auf diese Entwicklung ein und offerieren ihre Vakanzen und
Personalprogramme auf diversen Plattformen im Netz. Dies gilt auch fir die Suche nach
Hochschulabsolventen fur Traineeprogramme. Unternehmen miissen im Rahmen des E-Recruiting den
gesamten Beschaffungsprozess Uberarbeiten, um die innovativen Moglichkeiten des Internet zu nutzen.
Dabei sind bei der Ausschreibung von Traineeprogrammen besondere Anforderungen zu beriicksichtigen.
Traineeprogramme sind firmenindividuell gepragt und weisen stark unterschiedliche und z.T. komplexe
Programmstrukturen auf. Aus Sicht der Personalwerbung stellen Traineeprogramme erklérungsbedirftige
Produkte dar, fir das das Internet eine aul3erst geeignete Plattform darstellt, um multimedial alle relevanten
Aspekte eines Trainegprogramms ziel gruppenspezifisch zu prasentieren. Diese neuen M6glichkeiten des E-
Recruitings von Hochschul absolventen fiir Traineeprogramme werden allerdings nur von wenigen
Unternehmen vollstandig genutzt. Von den Unternehmen, die Traineeprogramme anbieten, sind es vor allem
die grol3en, internationalen Konzerne, die die erforderlichen Mal3nahmen ergreifen, um das Potential des
Recruitingskanals Internet bestmoglich zu nutzen. Es besteht aber weiterhin fir die meisten Unternehmen -
und hier vor allem fir solche des Mittelstands - die grol3e Aufgabe, ihr Employer Branding im Rahmen des
E-Recruitings von Hochschulabsolventen konsequent weiterzuentwickeln, um damit eine attraktive,
unverwechsel bare Arbeitgebermarke aufzubauen. Dies gelingt bei der Zielgruppe der Hochschulabsolventen,
die sich u.a. auch flr Traineeprogramme interessieren, nur, wenn Unternehmen zuk(inftig die Multimedialitét
und Interaktivitét des Netzes nutzen und verstéarkt Tools des Web 2.0, also Blogs, Foren, Wikis, Chats, RSS-
Feeds, Social Media u.a. einsetzen. Bisher, dies zeigt eine Vielzahl an Untersuchungen, ist das Web 2.0 bel
den meisten Unternehmen noch nicht angekommen. Auch die Ergebnisse der im Rahmen dieser Arbeit
durchgefihrten Online-Befragung von Unternehmen, die Traineeprogramme anbieten, bestétigen dies.
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From reader reviews:
Arlene Oliver:

The guide with title E-Recruiting: Effiziente Ansétze zur Beschaffung von Hochschulabsolventen fir
Traineeprogramme (German Edition) posesses alot of information that you can discover it. Y ou can get alot
of advantage after read this book. This book exist new knowledge the information that exist in this e-book
represented the condition of the world at this point. That isimportant to yo7u to find out how the
improvement of the world. This particular book will bring you with new era of the internationalization. Y ou
can read the e-book in your smart phone, so you can read it anywhere you want.

Teresa Laureano:

Playing with family in a park, coming to see the seaworld or hanging out with palsisthing that usually you
might have done when you have spare time, and then why you don't try factor that realy opposite from that.
Just one activity that make you not experiencing tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you are
ride on and with addition details. Even you love E-Recruiting: Effiziente Ansétze zur Beschaffung von
Hochschulabsolventen fiir Traineeprogramme (German Edition), it is possible to enjoy both. It is good
combination right, you still need to missit? What kind of hangout type isit? Oh seriously its mind hangout
men. What? Still don't buy it, oh come on itsidentified as reading friends.

John Sorrélls:

That e-book can make you to feel relax. Thiskind of book E-Recruiting: Effiziente Ansétze zur Beschaffung
von Hochschulabsolventen fir Traineeprogramme (German Edition) was bright colored and of course has
pictures on the website. As we know that book E-Recruiting: Effiziente Ansédtze zur Beschaffung von
Hochschulabsolventen flr Traineeprogramme (German Edition) has many kinds or category. Start from kids
until youngsters. For example Naruto or Detective Conan you can read and believe you are the character on
there. Therefore not at all of book are make you bored, any it offers up you feel happy, fun and loosen up.
Try to choose the best book in your case and try to like reading which.

Molly Salazar:

A lot of reserve has printed but it isunique. Y ou can get it by internet on social media. Y ou can choose the
top book for you, science, comic, novel, or whatever by simply searching from it. It isidentified as of book
E-Recruiting: Effiziente Ansétze zur Beschaffung von Hochschulabsolventen fur Traineeprogramme
(German Edition). Y ou can include your knowledge by it. Without departing the printed book, it could add
your knowledge and make a person happier to read. It is most essential that, you must aware about e-book. It
can bring you from one destination to other place.
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