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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Universität
Hamburg, 34 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Ausgestaltung der Arbeit in
den vergangenen Jahren und der Gegenwart wird durch einige auffällige Tatbestände charakterisiert. So ist
zu beobachten, dass in weiten Teilen der Wirtschaft formalisierte Arbeitsabläufe zugunsten von flexibleren
Strukturen aufgegeben werden. Darüber hinaus erhält die Arbeit Einzug in das Privatleben und damit eine
wachsende gesellschaftliche Bedeutung. Die Globalisierung und die dadurch zunehmende Dynamisierung
der wirtschaftlichen Entwicklung tragen ihr Übriges dazu bei. Dies kann als sozio-ökonomisches Phänomen
verstanden werden.
Bereits gegen Ende der siebziger Jahre fing Henry Mintzberg an, Organisationen und ihre Strukturen zu
untersuchen (vgl. Mintzberg, H., 1978 sowie 1979) und entwickelte daraus bis Anfang der achtziger Jahre
ein Organisationskonzept (vgl. u.a. Mintzberg, H., 1980 sowie 1983 a), das in diesem Zusammenhang
Bedeutung erlangen könnte – bezieht sich doch ein Bestandteil dieses Konzeptes auf Umwelten, die
dynamisch und komplex sind und somit einer außerordentlich flexiblen Organisationsform bedürfen. Dies
erscheint – Jahre später – in einigen Bereichen der heutigen Arbeitswelt gegeben zu sein, so etwa in der New
Economy und den Creative Industries. Aus diesem Grunde ist es interessant, den – zugegebenermaßen nicht
wenigen – Untersuchungen der genannten Bereiche eine weitere hinzuzufügen.
Ziel der Arbeit ist es, das Organisationskonzept Henry Mintzbergs darzustellen und dessen empirische
Relevanz aufzuzeigen. Das Hauptaugenmerk soll dabei auf der Frage liegen, inwieweit bisherige empirische
Studien und sonstige Arbeiten das Auftauchen dieses Organisationstypus bestätigen können, und wie die
Organisationen konkret ausgestaltet sind. Mithilfe einer Meta-Studie sollen bereits vorliegende Arbeiten
bezüglich der Organisationsformen der New Economy und den Creative Industries analysiert werden, da das
zugrunde gelegte Organisationskonzept auf diese Bereiche sinnvoll anwendbar erscheint.
Dazu wird in Abschnitt 2 dieser Arbeit zunächst das Organisationskonzept von Mintzberg und dessen
Bestandteile ausführlich dargestellt. Anschließend wird in Abschnitt 3 die empirische Relevanz dieses
Organisationskonzepts untersucht, indem zunächst die Arbeitsumwelten und die Ausgestaltung der
Organisationen der untersuchten Bereiche dargestellt und anschließend mit Mintzbergs Ansatz verglichen
werden. Abschließend erfolgt in Abschnitt 4 eine Schlussbetrachtung der Ergebnisse.
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From reader reviews:

Deborah Green:

Here thing why this Adhocracy - Arbeit in dynamischen und komplexen Umwelten (German Edition) are
different and reliable to be yours. First of all reading a book is good but it depends in the content of computer
which is the content is as tasty as food or not. Adhocracy - Arbeit in dynamischen und komplexen Umwelten
(German Edition) giving you information deeper and in different ways, you can find any publication out
there but there is no reserve that similar with Adhocracy - Arbeit in dynamischen und komplexen Umwelten
(German Edition). It gives you thrill reading journey, its open up your own personal eyes about the thing that
happened in the world which is probably can be happened around you. You can actually bring everywhere
like in area, café, or even in your method home by train. For anyone who is having difficulties in bringing
the paper book maybe the form of Adhocracy - Arbeit in dynamischen und komplexen Umwelten (German
Edition) in e-book can be your alternative.

Jeff Williams:

A lot of people always spent their free time to vacation or go to the outside with them loved ones or their
friend. Are you aware? Many a lot of people spent these people free time just watching TV, or perhaps
playing video games all day long. If you would like try to find a new activity this is look different you can
read the book. It is really fun in your case. If you enjoy the book which you read you can spent all day every
day to reading a book. The book Adhocracy - Arbeit in dynamischen und komplexen Umwelten (German
Edition) it is extremely good to read. There are a lot of folks that recommended this book. These were
enjoying reading this book. If you did not have enough space to deliver this book you can buy typically the
e-book. You can m0ore simply to read this book from the smart phone. The price is not too expensive but
this book possesses high quality.

Curtis Monahan:

Is it you who having spare time then spend it whole day by simply watching television programs or just
laying on the bed? Do you need something totally new? This Adhocracy - Arbeit in dynamischen und
komplexen Umwelten (German Edition) can be the solution, oh how comes? A fresh book you know. You
are consequently out of date, spending your time by reading in this brand-new era is common not a geek
activity. So what these publications have than the others?

Jonathan Thurman:

With this era which is the greater person or who has ability to do something more are more valuable than
other. Do you want to become certainly one of it? It is just simple method to have that. What you are related
is just spending your time not very much but quite enough to possess a look at some books. On the list of
books in the top collection in your reading list is definitely Adhocracy - Arbeit in dynamischen und
komplexen Umwelten (German Edition). This book that is certainly qualified as The Hungry Mountains can



get you closer in growing to be precious person. By looking right up and review this book you can get many
advantages.
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